
 
 
 

য ৌন হয়রানন আইন নিরুদ্ধ। 
 

সকল কর্মীর য ৌন হয়রানন যেকক র্মুক্ত একটি কর্মমকেত্র পাওয়ার একটি বৈধ অনধকার রকয়কে এৈং 
[___________________________] য ৌন হয়রানন যেকক র্মুক্ত একটি কর্মমকেত্র ৈজায় রাখকে প্রনেশ্রুনেৈদ্ধ। 

 

ননউইয়কম  যেকের আইন অনু ায়়ী, [_________________________________]-এর একটি য ৌন হয়রানন 

প্রনেকরাধ ন়ীনের্মালা রকয়কে,  া আপনাকক সুরো যেয়। এই ন়ীনের্মালাটি আর্মাকের কর্মমকেকত্রর সকল কর্মী, 
বৈেননক ৈা অবৈেননক ইন্টানম এৈং অ-কর্মীকের উপকর অনিৈাসন অৈস্থা নননৈমকেকে প্রক াজয। 

 
 

 নি আপনন নিশ্বাস কররন য  আপনন য ৌন হয়রাননর নিকার হরয়রেন িা তা ঘটরত যিরেরেন, তরি আপনারক 

সুপারভাইজর, ম্যারনজার িা [______________________________] হয়রাননর নিষয়টি নররপাটট  করার 

জনয উৎসাহ যিয়া হরে, য ন আম্রা পিরেপ ননরত পানর। 

 
 

আম্ারির সম্পরূ্ট নীনতম্ালাটি এোরন পাওয়া  ারি: ______________________________ 

 
 

আম্ারির অনভর াগ ফম্ট এোরন পাওয়া  ারি:        ______________________________ 

 
 

 

 নি আপনার যকান প্রশ্ন থারক এিং অনভর াগ কররত হয় তরি অনগু্রহ করর য াগার াগ করুন: 

 
 

[_____________________________________] 
 
 

[_____________________________________] 
 

 
 
 
 
 

আরও েেয এৈং অনেনরক্ত সংস্থাকনর জনয, অনগু্রহ ককর এখাকন নিনজে করুন: 

 
www.ny.gov/programs/combating-sexual-harassment-workplace 

য ৌন হয়রানন  

প্রনতররাধ নীনতম্ালার নিজ্ঞনি 


